Wir suchen Verstarkung:

(Junior)-Berater Energiewirtschaft -
Operative Prozesse (m/w/d)

100 % remote oder direkt vor Ort beim Kunden

CONSULTING

el_g ENOVENTA

Enoventa Consulting GmbH

Weilheimer Str. 60
79761 Waldshut-Tiengen

«Beratung trifft operative Praxis»

Du kennst dich mit den Prozessen rund um Ein- und/oder Ausspeisung aus und willst dein Wissen nicht nur
einbringen, sondern damit wirklich etwas bewegen? Dann lies weiter - vielleicht wartet hier dein nachster
Job.

Wir sind die Enoventa Consulting GmbH, spezialisiert auf die Energiewirtschaft und eng an den fachlichen
und operativen Herausforderungen unserer Kunden. Wir verbinden langjéhrige Branchenerfahrung mit fun-
diertem Prozess- und Marktverstandnis und kennen die Herausforderungen, die sich aus der taglichen Pra-
xis ergeben. Unser Anspruch: Ldsungen entwickeln, die fachlich Gberzeugen und sich im Arbeitsalltag
bewahren. Bei uns arbeitest du direkt mit unseren Kunden, hast kurze Wege und kannst eigene Ideen un-
mittelbar einbringen. Als kleines Beratungsunternehmen sind wir flexibel, entscheiden schnell und arbeiten
auf Augenhdhe - intern wie extern.

In dieser Position arbeitest du in Kundenprojekten rund um Ein- und Ausspeiseprozesse mit und dber-
nimmst mit wachsendem Fachwissen mehr Verantwortung. Dein Aufgabenfeld reicht dabei von der Analyse
bestehender Prozesse bis zur gemeinsamen Umsetzung praxisnaher Losungen. Klingt nach deinem The-
menfeld? Dann findest du im Folgenden, was wir uns von dir wiinschen:

m Deine Aufgaben

o Beratung und Unterstlitzung von Energieversorgungsunternehmen bei strategischen, organisato-
rischen und operativen Fragestellungen in der Ein- und/oder Ausspeisung.

« Analyse und Optimierung von Geschaftsprozessen entlang der energiewirtschaftlichen Wertschop-
fungskette auf Basis deiner praktischen Erfahrung - insbesondere in den Bereichen Netz, Vertrieb
und Messwesen.

o Erarbeitung praxisnaher Losungen fur konkrete Herausforderungen im Arbeitsalltag.

« Fachliche und organisatorische Begleitung und Steuerung von Kundenprojekten - von der Planung
bis zur Umsetzung.

« Ubernahme operativer Aufgaben und Unterstiitzung unserer Kunden bei der Bewaltigung des Ta-
gesgeschafts im Rahmen von BPO- und Interim-Einsatzen.

« Offene, verbindliche und partnerschaftliche Kommunikation mit Kunden, Marktpartnern und Dienst-
leistern.

m Dein Profil

»  Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und/oder abgeschlossenes Studium sowie mindestens
drei Jahre Berufserfahrung in der Energiewirtschaft.

* Fundierte Kenntnisse der fachlichen und datenbezogenen Prozesse eines Energieversorgers, z.B.
im Meter-to-Cash-Prozess, sowie ein gutes Verstandnis fur die aktuellen und zukunftigen Heraus-
forderungen der Branche.

- Tiefgreifende Anwenderkenntnisse in mindestens einem der folgenden Systeme: SAP (I1S-U; S/4
HANA), Schleupen, Wilken oder Powercloud. Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel.

+ Selbststandige, strukturierte und lésungsorientierte Arbeitsweise sowie die Fahigkeit, Problem-
stellungen rasch zu erfassen und die Bedurfnisse unserer Kunden zu erkennen.

« Offene, zuverlassige und verbindliche Persdnlichkeit mit dem Anspruch, Wissen kontinuierlich zu
erweitern.

+  Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands und gelegentlich in die Schweiz und nach Osterreich.

m |nteresse geweckt? Dann méchten wir dich gerne kennenlernen!

Schick uns deine Bewerbung mit Lebenslauf und relevanten Zeugnissen an c.gross@enoventa.de. Du hast
noch Fragen zur Stelle? Carlos GroB (Geschaftsfuhrer) hilft dir unter +49 151 185 550 12 / c.gross@eno-
venta.de gerne weiter.

Wir freuen uns darauf, mehr Gber dich zu erfahren und gemeinsam herauszufinden, ob wir zueinander pas-
sen.
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